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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Julio 2021

Sefior (a)

EUFEMIA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2333237
Coordinadora Academica

CIEA — Comercio y servicios

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2333237 del afio 2021

DINORA YELINA TORRES ROMERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.924.693
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 23.612.544,00) esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias en el
mes de Febrero por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO ($ 1.475.784,00) b) Siete (7) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a septiembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.951.568,00) y c) un ultimo pago correspondiente a quince (15) dias en el mes de octubre
por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO ($ 1.475.784,00)

Plazo: Sera hasta el dia 08 de Noviembre del 2021..

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion

Profesional Integral ejecutando horas directas a formacion y otras actividades atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en los Programas de Formacién
Complementaria dirigidos para la atencion de personas en situacion de Desplazamiento en
el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para el area temética del
objeto contractual.

Se

desarrollaron
actividades

de

planeacion de la
formacionprofesional
integral en cuanto a la
elaboracion de guias
de aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion

Formacion Complementaria
2021

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos

institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,

plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Dentro de la guia se
realizan estrategias para
evaluar aprendizajes
previos en la
capacitacion
complementaria sobre el
manejo de las normas de
bioseguridad en estética
y belleza y Tendencias
en decoracion para
manicura y pedicura.

Guia de Aprendizaje.

Sobre la normativa vigente en
el manual de bioseguridad en
estética.

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se realiz6 alistamiento
para la ejecucion de la
formacion profesional
integral teniendo en
cuenta los
conocimientos de
concepto y proceso en
el resultado de
aprendizaje del
programa
Bioseguridad aplicada
a la estética y belleza,
y Tendencias en

Referirse a Google Drive —
Formacion Complementaria
2021 Bioseguridad aplicada a
la estética y belleza
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decoracion para
manicura y pedicura

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Dentro del
alistamiento seaplico
diferentes estrategias
de ensefanza
aprendizaje y se
evalla, teniendo en
cuenta el lineamiento
pedagdgico. para el
desarrollo efectivo de
las competencias
Creacion de clases
por la aplicacion Meet,
plataforma de facil
acceso

y entendimiento para
los aprendices.
Creacion de grupos
de Whatsapp, y video
llamadas de cada
una de las fichas
como apoyopara la
comunicacion
continua con los
aprendices y ademas
envid de actividades
para los que por falta
de conectividad no
puedan

Entrar a sus correos.

Evidencia del instructor

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas

Se evaluaron las
evidencias de

aprendizajeestablecidos
en la guia deaprendizaje

y posterior al
cumplimiento de los
resultados de

aprendizajese evalu6 en

el aplicativo

Reporte de
Juicios
Evaluativos.

Ver aplicativo SOFIAPLUS
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gue la entidad defina

8 | Entregar los soportes del Esta obligacion se Los pagquetes reposan en la
procedimiento de Ingreso de | cumplié el mes de julio dependencia de gestion de
aprendices al programa de se diligencio la Ficha de | centro.
formacion tales como: Ficha | matricula, planilla de
de matricula; fotocopia del asistencia, fotocopias del
documento de identidad, y/o | documento de identidad
requisitos definidos en el para finiquitar el proceso
disefio curricular, cuando de matricula delos
ejecute formacién aprendices de:
complementaria Bioseguridad aplicada a

la estética y belleza y
Tendencias en
decoracion para
manicura y pedicura.

9 | Registrar, verificar y hacer | Se verifico y se le realizo | En el aplicativo Sofia plus
seguimiento oportuno en el | seguimiento en el
sistema de informacion que | aplicativo Sofia Plus
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

10 | Participar cuando el centro | En este mes no se N/A

lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.
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11 | Aplicar y hacer cumplir el | La ejecuciobn de los | Aplicacion de los procesos
reglamento del aprendiz, asi | programas de | formativos en Sofia plus.
como el manual de | formacion siempre se
convivencia del Centro de | aplica teniendo como
Formacion. fundamento lo

establecido en el
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro
de formacién, como
parte  fundamentales
en el desarrollo

de la FPI.

12 | Apoyar procesos de | En este mes no se N/A
Registro calificado para los | realizaron actividades
programas en nivel | relacionadas con esta
tecnologo del area tematica | obligacion.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

13 | Acatar los lineamientos del | Certificado de Expediente del Instructor.
Sistema Integrado de | aprobaciénde la
Gestion y el Sistema de | induccion de SSTy
Seguridad de Salud en el | Capacitacion
Trabajo y Médulo 1 —
asistir a las convocatorias | Generalidadesen
que el centro programa. Seguridad y Salud en

el Trabajo de la
entidad.
Maodulo 2- Riesgos en
el puesto de trabajo y
medidas de
prevencion dela
entidad.
Capacitacion
de protocolos
de
bioseguridad.
Curso de
Integridad,
trasparencia y
lucha contra la
corrupcion

14 | Apoyar al centro de | Porredes sociales se Redes sociales como
formacion cuando este lo | etiquetan anuncios Instagram, Facebook,
requiera, en la promocion | sobre ofertas de wathsap
del portafolio de servicios formacion y de esa

forma se realiza
promocion de esta
15 | Realizar seguimiento en la | En este mes no se | N/A
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etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

16 | Responder por los bienes y | A la fecha no tengo N/A
elementos puestos a su | bienesy elementos
disposicién para el | asignados.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén
17 | Aplicar al proceso de . http://certificados.sena.edu.co
certificacion de la norma de Certmcado_de
competencia  “ORIENTAR | ¢ompetencia
PROCESOS FORMATIVOsS | Laboral: NIVEL
CON BASE EN LOs | NTERMEDIO -
CONCERTADOS, o la presencial .de_ acuerdo
actualizacién. “ORIENTAR | onprocedimientos
FORMACION téecnicos ynormatlva.
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
0 en su defecto deber&
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual,
con plazo méaximo a julio 31
de 2021
18 | Acompanar a los aprendices | En este mes no se N/A
a las actividades que se | realizaron actividades
encuentren planeadas por el | relacionadas con esta
equipo de Bienestar al | obligacion.
Aprendiz.
19 | Apoyar y acompafar los | En este mes no se N/A
procesos de autoevaluacion | realizaron
de programas de formacion | actividades
en nivel tecnodlogo del | relacionadas con
Centro de Formacion. esta
obligacion.
20 | Impartir Formacion | Se Realiz Herramientas tecnologicas y
Profesional Integral en el | alistamientopara plataformas utilizadas:
Area designada en sus | impartir Messenger, celular. Meet,

diferentes modalidades vy

formacion profesional

WhatsApp, Correo
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alcance
horas

niveles
minimo de
mensuales.

con un
160

en las formaciones:
Bioseguridad

aplicada a la estética

y belleza. Tendencias
en decoracion para
manicura y pedicura

de manera Virtual
utilizando Meet, video
llamadas y los canales
de comunicacién
Correo institucional,
mensajes porlas
diferentes
herramientas de
mensajeria instantanea
y Redes sociales de
facil acceso  al
aprendiz.

electrénicos.

21

Desarrollar las actividades
adicionales que se
requieran para la ejecucion
del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA vy
aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar correctamente los
correos electronicos,
revisarlos periddicamente y

contestar requerimientos);
El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestion y
Autocontrol  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma  CompromISO,
para lo cual debera conocer
apoyary

participar en las actividades
propias del SIGA y del
MIPG, velar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area
de comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion

N/A
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22 | Las demds necesarias para | Socializacién, induccion, | En el aplicativo Sofia plus
el cabal cumplimiento del | ruta de

objeto contractual. aprendizaje,asociar
aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el copia de la planilla recibo de pago de aportes de salud pension y ARL No. 9421844922 de la
planilla, expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios.
Cordialmente,

Firma

Dinora Yelina Torres Romero
Contratista

C.C. No. 40.924.693 Riohacha
Recibi a satisfaccion:

Firma

Eufemia Pacheco Maya

Supervisor(a) CO1L.PCCNTR.2333237 del afio 2021
Coordinadora Academica
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INFORME CONTRACTUAL JULIO - 2021
EVIDENCIAS

PRESENTADO A: EUFEMIA PACHECO MAYA

Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao C.L.E.A.

PRESENTADO POR: DINORA YELINA TORRES ROMERO.
CO1.PCCNTR.2333237 de 2021

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA RIOHACHA LA GUAIJIRA

2021

DE-F-025 V.04 GC-F -005 V. 05
iudadano: 018000 910270 f v O

ario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Introduccion

El SENA es una de las alternativas con las que cuenta el Ministerio de Educacion Nacional.
en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacién
profesional integral, ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se
benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios que enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolédgico y social del pais, entran a engrosar las actividades
productivas de las empresas y de las industrias para obtener mejor competitividad y
produccién con los mercados globalizadosl.

Los programas de formacion complementaria a poblacion de Bioseguridad aplicada a la

estética se desarrollaron en la modalidad virtual a poblacién desplazada

Sin embargo, es importante recalcar, que la modalidad de los programas se ha visto
afectada por la actual situacion de la pandemia, provocada por el Covid — 19, Por ello, con
el objetivo de que los aprendices continlen su proceso de formacién, se acude a
metodologias 100% educativas que exige el uso de las rede telematicas (ambientes
virtuales ) como entorno principal, asi como la construccién de actividades de aprendizaje
integrando tic, herramientas tecnolégicas (WhatsApp, video llamadas, correo electrdnico,
Google - Meet - Drive - correo misena), teams, documentos impresos, Zoom -Teams -

YouTube - Facebook Live - y Otros. Asi como el disefo de instrumentos de evaluacion.

En este trabajo se presenta el alistamiento y el registro de los aprendices en Sofia plus y
certificado de la registraduria de cada documento, y la cantidad de aprendices certificados
por cada ficha del contrato No CO1.PCCNTR.2333237 2021 correspondiente en el marco

de los programas de formacién.

! https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx

DE-F-025 V.04
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INFORME CONTRACTUAL JULIO 2021
EVIDENCIAS

1. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del

contrato.

Para la ejecucion de la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular, competencia y resultados de aprendizaje, conocimiento de saberes,
procesos y criterios de evaluacién de cada programa de formacién complementaria.
Como se comenta desde la introduccidn la situaciéon de la pandemia provocada por el
Covid 19, obliga mantener la ejecucion de la formacidn, con estrategias pertinentes, para
la formacidén de los aprendices. Con las guias de aprendizajes enviadas por WhatsApp de
cada grupo, cada aprendiz desarrollo el proceso de ejecucién de la formacién profesional
de acuerdo con el disefo curricular se manejaron los conocimientos de saberes,
conocimientos de procesos y los criterios de evaluacién en concordancia con el programa
de formacién.

En el contrato No CO1.PCCNTR.2333237 2021 se les impartird formacion a (2) grupos de
formacién complementaria victimas por el desplazamiento, a los que se les registro en el
aplicativo de Sofia plus y a cada copia del documento c le anexo el certificado de la
registraduria, enviando los listados con sus respectivos listados de asistencia a la oficina

de administracién educativa al correo; ysotomayor@sena.edu.co. Y la lider de programa

ayperezo@sena.edu.co .

Después de este proceso se certificé cada aprendiz en el aplicativo de Sofia plus en cada

ficha enviando los listados de juicios evaluativos al correo;. nbmore@sena.edu.co.

DE-F-025 V.04
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2. SOCIALIZACION CON LiDERES Y EMPPRESAS
BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA'Y BELLEZA Y TENDENCIAS EN DECORACION

PARA MANICURA Y PEDICURA.

- S st
Instructora de

Cosmetologia y Belleza

sINSCRIPC:IONES

ABIERTAS
CURSOS VIRTUALES

Tendencias en

Bioseguridad aplicada decoracion para
a la estética y belleza manicura y pedicura
48 HORAS 40 HORAS
Informacion al
3046652712

Figura 1. Foto socializando de la formacion
Fuente: Tomada celular de Instructora

DE-F-025 V.04
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3. CERTIFICADO DE REGISTRADURIA
BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA Y BELLEZA

Figura 2.foto tomada en alistamiento para matricula.
Fuente: tomada celular instructora

Tablal. Aprendices registrados y con certificado de registraduria.
Aprendices

Aprendices Registrados fichas

100 4

Fuente: elaboracién propia.

DE-F-025 V.04
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4. REGISTRO EN SOFIA PLUS
BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA Y BELLEZA

Figura 3. Foto tomada en alistamiento para matricula
Fuente: tomada celular instructora.

Tabla 2. Aprendices registrados aplicativo Sofia plus.

Aprendices
Aprendices con )
P . fichas
certificados
100 4
Fuente: elaboracién propia.
DE-F-025 V.04
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5. FICHA 23459453
BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA Y BELLEZA

Yasmina Bermudez Belsy Ibarra benjumea

-' M

‘ 4

Dinora Yelina Torres Romero Miralvis Beatriz Rivadeneira Suarez

Y

Yasmili Fuenmayor

15:11 | wsa-xaje-kow

Figura 4. Foto tomada en formacién
Fuente: tomada celular instructora

Tabla 3. Aprendices matriculados y certificados.
Aprendices

Aprendices Registrados | Aprendices Certificados

25 25

Fuente: elaboracién propia.
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6. FICHA 2354519

BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA Y BELLEZA

@ docs.google.com/f

Lista de asistencia

Proguntas  Respuestas @D

26 respuestas L
Bioseguridad S scsptan respussian S
Aplicada a la Estética Resumen Indvicunt
y Belleza
Instructora: Dinorah Torres Nombres y apellidos
Romero 26 respuestas

*Obligatorio

wim

T — i (i
SENLA Anod.Conna..Eataforwéeri Toni Vems
A I T L S

N

2 solicitar acceso de edicion

Documento de identidad
26 respuastas

- ® - - ® -

Figura 5. Foto tomada evidencias de aprendices.
Fuente: tomada celular instructora

Tabla 4. Aprendices con evidencias de actividades.

Evaluacion

Preguntas  Respuestas

Evaluacion de
Bioseguridad
MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS

EN PROCEDIMIENTOS SEGUN
LEGISLACION VIGENTE.

NOMBRES Y APELLIDOS

Texto de respuesta breve

Aprendices

Aprendices Registrados

Aprendices Certificados

25 25

Fuente: elaboracidn propia.

DE-F-025 V.04
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7. FICHA 2368541
TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA

10:44 AM TS © 10:46 AM T ©

> @& docs.google.com/f > @& docs.google.com/f

W E N ; | °
PRETEST

Preguntas Respuestas €D Total de puntos: 100

PRETEST
TENDENCIAS EN 25 respuestas
DECORACION PARA Se aceptan respucstas @
MANICURA Y .

Resumen Pregunta Individual
PEDICURA
INSTRUCTORA: Dinorah Torres [ Estadistica
*Obligatorio

Pr Rango
75.2 / 100 puntos 80/ 100 puntos 0 - 100 puntos

NOMBRES COMPLETOS *

Distribucién de puntos totales
Tu respuesta

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION *

pm Turespuesta 1 L I |
o
o 26 36 50 56 00
10 3 5t

Figura 6. Foto tomada evidencias aprendices
Fuente: tomada celular instructora

Tabla 5. Aprendices con evidencias de actividades
Aprendices

Aprendices

Matriculados Aprendices Certificados

25 26

Fuente: elaboracién
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9. FICHA 2354519
EVIDENCIAS DE FORMACION EN GRUPOS DE WATSSAP

TS AME @8 = @ Ll G MI4AMT @8 =

<« g Grupo Bioseguridad y bell e

Leo, Margarita, Miralvis, Molo, Solfani ..

seguridad y bell w

Leo, . Miralvis, Molo, Solfani

P y - "
unirse a la reunién de . link de asistencia
Google Meet - \ 57p.m
Mineula ata e eyl

videollamada: https:// : inatructora: Dinerah Torres Romero

. docs.google.com
meet.google.com/ztz
-spac-zkc https://forms.gle

O marca: PIN de +1 /bfsEJjC8ca7DVsTWS8

401-542-3213: 728 — — e
830 792# T tema en la lista

| Buenos dias .

4 Mil bendiciones para
‘:11 tod_as_ , OB

| +57 302 2024188 ~Merlith
Buen dia seno —

- =

de asistencia;
BIOSEGURIDAD

. en la pregunta que -
cual fue el tema de la

. | clase la respuesta es,
BIOSEGURIDAD

Ese es el link de la
clasede hoy ...

Figura 6. Foto tomada evidencia de la formacidn
Fuente: tomada celular instructora

Tabla 5. Aprendices con evidencias de la formacion
Aprendices

Aprendices

Matriculados Aprendices Certificados

25 25

Fuente: elaboracién
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CONCLUSIONES

Durante el alistamiento de matricula se registré a los aprendices y se les saco el certificado
de documento en la pagina de la registraduria, socializando con los diferentes lideres de
comunidades en Riohacha y con las empresas; Alcaldia de Riohacha (programa; Mujeres
Empoderadas) y Alcaldia de San Juan del Cesar Guajira (programa; poblaciéon LGBTI).
Creacién de grupos de WhatsApp, llamadas telefénicas, envié de documentos con
domicilios, realizando todas las actividades de la formacién y certificando en el aplicativo
de Soffa plus todos los aprendices en BIOSEGURIDAD APLICA A LA ESTETICA Y
BELLEZA. Y TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA'Y PEDICURA.

DINORA TORRES ROMERO

C.C. 40.924.693 de Riohacha

Instructor Belleza y Estética

Programa de victimas del desplazamiento
Centro Industrial y de Energias Alternativas
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